Challenge Mobilité Auvergne — Rhone-Alpes « Au travail, j'y vais autrement » - Edition 2017 -

CLASSEMENT LOCAL — Territoire de I'ADTC Grenoble

Catégorie : 1.000 salariés et plus
e A A

Raison sociale i Effectif total Effectif présent Nb trajets Tx Participation Km trajets Nb reports Km reports

1 |CEA Grenoble Grenoble 4456 4456 2992 67,15% 47990 0 0

2 |EPN science campus Grenoble 1525 1392 841 60,42% 2148 87 357
3 |STMicroelectronics Grenoble Grenoble 1904 1698 957 56,36% 15124 0 0

4 |Institut polytechnique de Grenoble Grenoble 1200 1200 556 46,33% 6919,6 87 1443,3
5 |Becton Dickinson Le Pont-de-Claix 1700 1364 576 42,23% 9739 198 3337
6 |Schneider Electric EQI Grenoble 1300 989 403 40,75% 6035 0 0

7 |CHU de Grenoble (tous sites) Grenoble 9300 6300 2028 32,19% 6919,95 62 861,88
8 |ARaymond France Saint-Egréve 1200 1031 215 20,85% 4569 102 2618
9 |Ville d'Echirolles Echirolles 1006 1006 71 7,06% 753,5 33 323,5

-
Hors classement : récapitulatif de tous les sites de I'UGA du territoire grenoblois (classés
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individuellement par catégories d'effectifs) X Farticipation

el Université Grenoble Alpes Grenoble Cedex 9 17,10%




