Challenge Mobilité

Auvergne-Rhédne-Alpes
6 juin 2019

Challenge Mobilité Auvergne — Rhone-Alpes « Au travail, j'y vais autrement » - Edition 2019 -
CLASSEMENT LOCAL - Territoire de I'ADTC Grenoble
Catégorie : 1 a 4 salariés

Raison sociale Effectif total Effectif présent Nb trajets Bp AL il L1 }N Km trajets Nb reports Km reports

1 |AMYGIE Grenoble 3 3 3 100,0% 60 2 55
2 |EXTENDE Grenoble 3 3 3 100,0% 90 1 40
3 |le pot de farine St-Geoire-en-Valdaine 3 3 3 100,0% 39,2 3 39,2
4 |cs menuiserie Saint-Martin-d'Héres 2 2 2 100,0% 18 2 18
5 |Covivo/Mobicoop Grenoble 1 1 1 100,0% 5 1 5
6 |Ecole Maternelle Chartreuse Seyssinet-Pariset 4 4 4 100,0% 5,4 3 4,4
7 |Cabinet Tectonic Les Adrets 1 1 1 100,0% 2,5 1 2,5
8 |aufil des pétales St-Geoire-en-Valdaine 1 1 1 100,0% 2,5 1 2,5
14 |PROFILS ETUDES Gieres 2 2 2 100,0% 68 0 0
12 |Association des Entreprises de Centr'alp |Voreppe 2 2 2 100,0% 50 0 0
9 |Vélocité Grenoble 4 4 4 100,0% 50 0 0
16 |BPAURA - GRE EUROPOLE Grenoble 4 4 4 100,0% 26,5 0 0
11 |Dayak Passion Saint-Martin-d'Heres 4 4 4 100,0% 25 0 0
15 |COUTAZ CLAUDE Grenoble 4 4 4 100,0% 21 0 0
13 |Mon Univert Grenoble 2 2 2 100,0% 18 0 0
18 |MCA EXPERT Grenoble 3 3 3 100,0% 10,5 0 0
17 |BPAURA - GRE PORTE OUEST Grenoble 1 1 1 100,0% 2 0 0
10 |AVTIC Grenoble 1 1 1 100,0% 2 0 0
19 |BPAURA - GRE BONNE Grenoble 4 4 3 75,0% 22 0 0
20 |Lunetterie lafayette Grenoble 3 3 2 66,7% 5 0 0
21 [NORECO Voiron, France 2 2 1 50,0% 50 1 50
22 |Mots pour Mots Saint-Martin-d'Héres 4 4 2 50,0% 6,3 1 5,7
23 |Perle de beauté Domeéne 2 2 1 50,0% 12 0 0




Raison sociale

Effectif total Effectif présent Nb trajets Bp@:E i+ E1il]iN Km trajets Nb reports Km reports

24 |BPAURA - EYBENS Eybens 4 4 1 25,0% 5 0 0
25 |BPAURA - GRE BIR HAKEIM Grenoble 4 4 1 25,0% 15 0 0
26 |CCAS de Grenoble - LITS HALTE SOINS SAN Grenoble 4 4 1 25,0% 20 0 0




Challenge Mobilité

Auvergne-Rhone-Alpes
6 juin 2019

Challenge Mobilité Auvergne — Rhone-Alpes « Au travail, j'y vais autrement » - Edition 2019 -
CLASSEMENT LOCAL - Territoire de I'ADTC Grenoble
Catégorie : 5 a 49 salariés

Raison sociale Effectif total Effectif présent Nb trajets Mp:ElLi(lEl.[;l Km trajets Nb reports Km reports

1 |[La Cocotte Les Adrets 18 14 14 100,0% 961 5 835
2 |ALEC St-Martin-d'Heéres 25 21 21 100,0% 310 21 310
3 |ACTE International Voiron 20 18 18 100,0% 253 17 243
4 |SNC GEORGES LACHCAR Echirolles 33 23 23 100,0% 269 16 210
5 |[Bonitasoft Grenoble 40 38 38 100,0% 393 13 172
6 |UShareSoft Grenoble 30 27 27 100,0% 643,7 11 167,5
7 |Enercoop Rhéne Alpes Grenoble 11 11 11 100,0% 177 3 149
8 |MAIF Gieres Grenoble 21 13 13 100,0% 329,2 5 131
9 |Enerdata Grenoble 39 34 34 100,0% 1354,8 7 121
10 |onisep Grenoble 14 14 14 100,0% 150,6 7 116,8
11 [MAIF Grenoble Grenoble 8 7 7 100,0% 197,5 3 77,5
12 |BURGEAP Grenoble St-Martin-d'Heres 16 7 7 100,0% 166,2 1 58
13 [Société Publique Locale d'Efficacité Energé|Grenoble 9 9 9 100,0% 111,2 4 41
14 [NATURAVELO Lac de Paladru Charavines 5 5 5 100,0% 151 2 41
15 |Département de I'lsére - Direction de la pe|Grenoble 41 36 36 100,0% 381 5 39
16 |pro(G Meylan 6 6 6 100,0% 41 4 36
17 |NATURAVELO Grenoble Grenoble 5 5 5 100,0% 108 1 22
18 |Alpes Autopartage Grenoble 14 13 13 100,0% 185 4 21
19 |ACTI'ENERGY Grenoble 8 5 5 100,0% 29 1 15
20 |Affairs Echirolles 5 5 5 100,0% 47 2 13
21 |Smart Origin Grenoble 7 7 7 100,0% 106 2 9,5
22 |CCAS de Grenoble - EAJE LES CASTORS Grenoble 10 10 10 100,0% 143 1 5




Raison sociale

Effectif total Effectif présent Nb trajets BMpQE I ELGT N Km trajets Nb reports Km reports

23 |CCAS de Grenoble - EAJE BIZANET Grenoble 15 8 8 100,0% 112 1 3
24 |Itris Automation Square Grenoble 16 12 12 100,0% 29,68 1 2,5
27 |[Région Auvergne-Rhdne-Alpes | Antenne dGrenoble 44 44 44 100,0% 967,4 0 0
28 |librairie arthaud Grenoble 33 33 33 100,0% 285 0 0
30 |ABSISKEY Grenoble 21 18 18 100,0% 166,2 0 0
29 [société kolwezi technigue industrielle frandGrenoble 10 10 10 100,0% 144 0 0
32 |adie grenoble Grenoble 5 5 5 100,0% 86 0 0
26 |BIJOUTERIE WEGELIN Grenoble 8 8 8 100,0% 61,1 0 0
25 [Dayak Grenoble 6 4 4 100,0% 45 0 0
31 |CCAS de Grenoble - EAJE EAUX CLAIRES  [Grenoble 7 5 5 100,0% 39 0 0
33 |LE STORE BY CA SUD RHONE ALPES Grenoble 39 37 36 97,3% 313,4 4 24
34 |Anatoscope Montbonnot-St-Martin 32 29 28 96,6% 241,1 9 80,1
35 |MGM TECHNOLOGY PARTNERS Grenoble 30 23 22 95,7% 110 1 10
36 |Médiatheque départementale de I'lsere  [St-Martin-d'Héres 20 20 19 95,0% 165,1 12 106,4
37 |Criteo Echirolles 28 19 18 94,7% 295 7 58
38 |Avenium Consulting Grenoble 19 19 18 94,7% 36 0 0
39 |CCSTI DE GRENOBLE Grenoble 20 15 14 93,3% 226 3 55
40 |SLS MEYLAN Meylan 15 14 13 92,9% 15 13 15
41 |Département de l'lsére - Direction du déve|Grenoble 14 13 12 92,3% 87 4 35
42 |CCAS de Grenoble - EAJE LA CHRYSALIDE |[Grenoble 35 12 11 91,7% 122,4 0 0
43 [(CPAM lle verte Grenoble 36 22 20 90,9% 276,2 13 209,7
44 |Comsol France Grenoble 26 22 20 90,9% 379,8 1 1,5
45 |Surgiqual Institute Meylan 22 18 16 88,9% 138,1 11 106
46 |MISSION LOCALE DE GRENOBLE Grenoble 40 25 22 88,0% 177 0 0
47 |Future Echirolles 9 8 7 87,5% 76 6 46
48 [Atmo Auvergne-Rhone-Alpes St-Martin-d'Heres 27 24 21 87,5% 178 4 34
49 [(EVEON Montbonnot-St-Martin 35 33 28 84,8% 467,7 23 339,5
50 |Département de I'lsere - Direction des affa|Grenoble 28 26 22 84,6% 283 3 20
51 [CCAS de Grenoble - EAJE ILOT MARMOTS |Grenoble 16 11 9 81,8% 14,4 0 0
52 |POLLEN METROLOGY Moirans 22 21 17 81,0% 114 5 89
53 |ADEG Seyssinet-Pariset 5 5 4 80,0% 22,3 2 14,3
54 |CCAS de Grenoble - EAJE A.ABRY LES PETIT{Grenoble 5 5 4 80,0% 56,1 1 6
55 (G'R4 Crolles 10 10 8 80,0% 120 0 0




Raison sociale

Effectif total Effectif présent Nb trajets Bp QL E1L] W Km trajets Nb reports Km reports

56 |epfl du dauphiné Grenoble 14 14 11 78,6% 340 0 0
57 |Ecole Primaire Vaillant Couturier St-Martin-d'Héres 12 9 7 77,8% 34,5 3 23,5
58 [LA ROUE VERTE Grenoble 13 13 10 76,9% 153,5 3 24
59 |AUDRAS DELAUNOIS Grenoble 47 47 36 76,6% 303,9 2 6,6
60 |Persistent Systems France Fontaine 44 36 27 75,0% 379,75 12 104,5
61 |3c-evolution Meylan 30 28 21 75,0% 154,6 10 93,6
62 |CCAS de Grenoble - RESIDENCE SAINT LAUfGrenoble 10 8 6 75,0% 110 2 46
63 |CCAS de Grenoble - CENTRE D'ACCUEIL INT|Grenoble 16 16 12 75,0% 100,5 1 25
64 |[Ecole Maternelle Condorcet St-Martin-d'Heres 7 4 3 75,0% 27 1 20
65 |Ecole Elémentaire Moucherotte Seyssinet-Pariset 11 11 8 72,7% 42,7 3 26,1
66 |[CCAS de Grenoble - MAISON DES ENFANTS|Grenoble 11 11 8 72,7% 41,8 1 2
67 |Hotel Aréna St-Egréeve 7 7 5 71,4% 22,5 0 0
68 |[CCAS de Grenoble - CHRS HENRI TARZE Grenoble 8 7 5 71,4% 123 0 0
69 |WAT Echirolles 20 10 7 70,0% 132,1 1 12
70 [CLEARBUS Grenoble 10 10 7 70,0% 48 0 0
71 |MAIF Seyssinet Seyssinet-Pariset 41 26 18 69,2% 294 15 238
72 |IN EXTENSO GRENOBLE La Tronche 49 44 30 68,2% 255 29 250
73 [Mairie de Poisat Poisat 36 28 19 67,9% 86,5 10 70
74 |MathWorks Montbonnot-St-Martin 44 36 24 66,7% 345 13 219
75 |Laboratoire d'Hydraulique - ARTELIA EAU fLe Pont-de-Claix 17 15 10 66,7% 121 0 0
76 |BPAURA - GRE NOTRE DAME Grenoble 6 6 4 66,7% 20 0 0
77 |Département de I'lsere - TAG13 - Service D|Grenoble 19 19 12 63,2% 132 0 0
78 |MEDIANE SYSTEME - GRENOBLE Echirolles 8 8 5 62,5% 65,8 5 65,8
79 |METROVELO Grenoble 26 24 15 62,5% 77,5 0 0
80 |CETUP St Jean de Moirans 45 45 28 62,2% 510,1 23 397,1
81 |Ecole Primaire de Prélenfey Le Gua 5 5 3 60,0% 1,5 0 0
82 |NORECO - RIE SOFRADIR Veurey-Voroize 7 7 4 57,1% 182 4 182
83 [Ligue de I'enseignement de I'lsére Grenoble 35 35 20 57,1% 202 3 56
84 |CCAS de Grenoble - EAJE ELISEE CHATIN  [Grenoble 18 14 8 57,1% 37,5 2 16,5
85 |MAIF Eybens Eybens 40 38 20 52,6% 175 9 85
86 |CCAS de Grenoble - EAJE LA GOELETTE Grenoble 14 12 6 50,0% 136,8 1 7
87 |CCAS de Grenoble - EAJE Abbaye Grenoble 8 6 3 50,0% 12 0 0




Raison sociale

Effectif total Effectif présent Nb trajets BMpQE I ELGT N Km trajets Nb reports Km reports

88 |Axeriel Gieres 25 21 10 47,6% 246 4 175
89 |Ecole primaire Léon Jouhaux Grenoble 21 21 10 47,6% 77,7 4 65,7
90 [OROS SASU Meylan 39 33 15 45,5% 215 6 99
91 |CCAS de Grenoble - EAJE ANATOLE FRANCHGrenoble a7 22 10 45,5% 102,6 0 0
92 [PERFORM'HABITAT Grenoble 40 40 18 45,0% 191,5 2 25
93 |Département de I'lsere - SLS Saint Martin dSt-Martin-d'Héres 49 49 22 44,9% 276 9 121
94 |Département de I'lsére - Direction général¢Grenoble 43 38 17 44,7% 120 3 79
95 [amma architecte Saint-Ismier 7 7 3 42,9% 42 1 14
96 |[CESI Grenoble Meylan 7 7 3 42,9% 32 1 2
97 |Ascanio Meylan 14 14 6 42,9% 40 0 0
98 |(AGEDEN - SMH St-Martin-d'Heres 19 19 8 42,1% 161 5 85,8
99 [Département de I'lsere - TAG13 - Service E|{Grenoble 12 12 5 41,7% 48 0 0
100 |Ecole Elémentaire Joliot Curie Echirolles 22 17 7 41,2% 39 7 39
101 |apdi Grenoble 10 10 4 40,0% 12,5 1 3
102 |BPAURA - GRE VAILLANT Grenoble 5 5 2 40,0% 7 0 0
103 |BPAURA - GRENOBLE JAURES Grenoble 15 15 6 40,0% 98 0 0
104 |CCAS de Grenoble - SSPA Les eaux Claires 4Grenoble 10 10 4 40,0% 20,9 0 0
105 |Département de I'lsére - TAG13 - Service D|Grenoble 23 23 9 39,1% 207 4 62
106 |LCIE Moirans Moirans 40 26 10 38,5% 130 0 0
107 |Département de I'lsére - SLS Grenoble Nor{Grenoble 47 47 18 38,3% 253 1 8
108 |CPAM Libération Grenoble 47 40 15 37,5% 103,4 6 46
109 |ALPAO Montbonnot St Martin 21 19 7 36,8% 655,7 5 644,7
110 |Département de I'lsére - Direction des ReldGrenoble 38 37 13 35,1% 130 1 28
111 |MAIRIE DE CHAMP SUR DRAC Champ-sur-Drac 46 42 14 33,3% 25 13 10
112 |BPAURA - CROLLES Crolles 9 9 3 33,3% 53 0 0
113 |BPAURA - FONTAINE Fontaine 6 6 2 33,3% 30 0 0
114 |Département de I'lsére - TAG13 - Service R{Grenoble 16 16 5 31,3% 46 1 7
115 |NOVELIS PAE Voreppe 48 39 11 28,2% 363 5 70
116 |Département de I'lsére - SLS Grenoble Sud|Grenoble 33 33 9 27,3% 121 2 44
117 |CCAS de Grenoble - EHPAD NARVIK Grenoble 20 20 5 25,0% 143 3 63
118 |IN EXTENSO MEYLAN Meylan 8 8 2 25,0% 16 0 0
119 |BPAURA - GRE VAUCANSON Grenoble 8 8 2 25,0% 6 0 0
120 |CCAS de Grenoble - EAJE JARDIN DE VILLE |Grenoble 14 12 3 25,0% 34 0 0




Raison sociale

Effectif total Effectif présent Nb trajets BMpQE I ELGT N Km trajets Nb reports Km reports

121 |Business & Decision - Agence Alpes Grenoble 25 25 6 24,0% 43,75 3 29,7
122 |Département de I'lsére - SLS Grenoble Sud{Grenoble 30 30 7 23,3% 76 0 0
123 |Département de I'lsére - SLS Vizille Vizille 22 22 5 22,7% 84 3 36
124 |BPAURA - ECHIROLLES Echirolles 9 9 2 22,2% 5 0 0
125 [CSE D'ETABLISSEMENT SCHNEIDER ELECTR|Grenoble 20 15 3 20,0% 15 0 0
126 |BPAURA - MEYLAN PL FLEUR Meylan 5 5 1 20,0% 20 0 0
127 [BPAURA - SEYSSINS Seyssins 5 5 1 20,0% 15 0 0
128 |BPAURA - SMH PERI St-Martin-d'Heres 5 5 1 20,0% 6 0 0
129 |Département de I'lsére - TAG13 - Service E{Grenoble 11 11 2 18,2% 107 0 0
130 |Département de I'lsére - SLS de Meylan  [Meylan 17 17 3 17,6% 70 2 60
131 [BPAURA - AG PATRI GRENOB Grenoble 6 6 1 16,7% 15 0 0
132 |BPAURA - ST MARTIN HERES St-Martin-d'Heéres 6 6 1 16,7% 10 0 0
133 [CCAS de Grenoble - EHPAD DELPHINELLES |Grenoble 25 25 4 16,0% 112,5 0 0
134 |ER2i Ingénierie Saint-Ismier 40 40 6 15,0% 92 5 77
135 |Scierie Eymard Veurey-Voroize 35 35 5 14,3% 108 3 83
136 |BPAURA - PONT DE CLAIX Le Pont-de-Claix 7 7 1 14,3% 5 0 0
137 |CCAS de Grenoble - SSIAD 1 VERCORS Grenoble 15 14 2 14,3% 31 0 0
138 |BH TECHNOLOGIES Grenoble 36 36 5 13,9% 64,8 0 0
139 |Département de I'lsére - SLS Saint Martin [{St-Martin-le-Vinoux 25 25 3 12,0% 42 0 0
140 |BPAURA - VOIRON Voiron 9 9 1 11,1% 20 0 0
141 |KEOLABS Montbonnot-St-Martin 29 29 3 10,3% 25,7 2 16,7
142 |Département de I'lsére - SLS Pont de Claix [Le Pont-de-Claix 29 29 3 10,3% 20 0 0
143 |Département de I'lsére - SLS Grenoble Oue/Grenoble 30 30 3 10,0% 41 0 0
144 |Département de I'lsére - SLS de Fontaine-S{Fontaine 44 44 4 9,1% 99 0 0
145 |SIAO Isére Grenoble 14 14 1 7,1% 8,1 0 0
146 |Association des Etudiants Guinéens de Gre|Grenoble 40 40 2 5,0% 142 0 0
147 |CCAS de Grenoble - EAJE LES FRENES Grenoble 22 22 1 4,5% 12 1 12
148 |Département de I'lsére - SLS d'Echirolles |Echirolles 46 46 2 4,3% 11 0 0
149 |EAUX DE GRENOBLE ALPES Varces-Alliéres-et-Risset 39 30 1 3,3% 3 0 0
150 |ARBRE BRUITE Grenoble 43 43 1 2,3% 6 0 0




Challenge Mobilité

Auvergne-Rhone-Alpes
6 juin 2019

Challenge Mobilité Auvergne — Rhone-Alpes « Au travail, j'y vais autrement » - Edition 2019 -
CLASSEMENT LOCAL - Territoire de I'ADTC Grenoble
Catégorie : 50 a 249 salariés

Raison sociale

Effectif total Effectif présent Nb trajets Mp:ElLi(El[;l Km trajets Nb reports Km reports

1 |CARSAT Isere Grenoble 105 95 95 100,0% 77 10 10

2 |GRENOBLE INSTITUT DES NEUROSCIENCHLa Tronche 240 89 89 100,0% 897,8 0 0

3 |Europe Services Propreté Veurey-Voroize 52 52 52 100,0% 780 0 0

4 |MNEI Grenoble 60 49 48 98,0% 1616,5 10 984
5 |CNFPT St-Martin-d'Heres 52 39 38 97,4% 559,9 3 22
6 |EAUX DE GRENOBLE ALPES Grenoble 55 45 43 95,6% 663,6 12 429
7 |KELKOO Echirolles 67 58 54 93,1% 894,6 29 422,9
8 |KAYENTIS Meylan 89 73 65 89,0% 1091 50 900
9 |[Service Technique des Remontées MécarSt-Martin-d'Heres 62 38 33 86,8% 538 4 27
10 |LPSC - GRENOBLE Grenoble 205 205 177 86,3% 1700,9 0 0
11 |Adeunis Crolles 72 43 37 86,0% 301,9 19 182,9
12 |PROBAYES Montbonnot-St-Martin 50 34 28 82,4% 291,6 4 45,1
13 |Agence Regionale de Sante Auvergne-Rh{Grenoble 61 51 41 80,4% 484,8 13 111,5
14 |Département de I'lsere - Direction de I'ar{Grenoble 90 66 52 78,8% 1069 10 424
15 |Centre Financier Banque Postale Grenoble 239 215 167 77,7% 2283 0 0
16 |UGA-DLST St-Martin-d'Heres 53 50 38 76,0% 438 5 108
17 |EOLAS groupe Business & Decision Grenoble 140 120 91 75,8% 527,65 0 0
18 |[Eloquant - Gieres Gieres 75 53 38 71,7% 444,3 10 108,6
19 |GFiInformatique, site de Grenoble Meylan 63 63 44 69,8% 845,3 14 159,7
20 |bioMérieux GRENOBLE Grenoble 200 170 117 68,8% 2178 13 201
21 |Actoll Meylan 65 48 33 68,8% 438,7 13 198,7
22 |GROUPE-6 Architectes Grenoble 83 73 49 67,1% 322,9 0 0




Raison sociale

Effectif total Effectif présent Nb trajets P QL ELL] W Km trajets Nb reports Km reports

23 |DDPP Grenoble 80 80 53 66,3% 1103,2 2 27
24 [Grenoble-Alpes Métropole (Prémalliancel/Grenoble 60 60 38 63,3% 373 6 28
25 [Mairie de la Tronche La Tronche 160 86 53 61,6% 665 0 0
26 |CSTB St-Martin-d'Heres 94 71 43 60,6% 730 18 376
27 |CORYS Grenoble 215 215 129 60,0% 1555 25 536
28 [UGA -Institut d'Urbanisme et de GéogragGrenoble 100 100 59 59,0% 353,1 2 11,5
29 [Département de I'lsére - Direction des m{Grenoble 142 134 77 57,5% 969 10 128
30 |Allibert Trekking Chapareillan 135 115 66 57,4% 1272 38 508
31 |Département de I'lsere - Direction de I'é{Grenoble 146 134 76 56,7% 1611 15 586
32 |OFFICE de TOURISME de GRENOBLE-ALPIGrenoble 53 53 30 56,6% 299,55 9 106,15
33 [Maatel Moirans 67 61 34 55,7% 685 16 326
34 [Kaizen Solutions Montbonnot-St-Martin 117 117 65 55,6% 831 9 58,5
35 |DOLPHIN DESIGN Meylan 140 124 67 54,0% 1102 20 191
36 |Département de I'lsére - Direction des R§Grenoble 113 102 55 53,9% 613 9 237
37 |Département de l'isere - Direction de I'A{Grenoble 152 128 69 53,9% 1331 2 21
38 [Maison des Réseaux de Santé de I'lsere NSt-Martin-d'Heéres 70 40 21 52,5% 248 12 193
39 |[Kalray Montbonnot-St-Martin 80 80 41 51,3% 512,04 12 235,5
40 |AUTOMATIQUE & INDUSTRIE St-Jean-de-Moirans 90 88 45 51,1% 837 30 534
41 |RAYNET SAS Grenoble 96 96 49 51,0% 927 5 56
42 |CCAS de Grenoble Grenoble 132 116 57 49,1% 520,2 1 1
43 |Pluralis Voiron 143 138 67 48,6% 1065 67 1065
44 |Département de l'lsére - Direction des so|Grenoble 115 108 50 46,3% 795 13 362
45 |[DDT de I'lsere - Site de Vallier Grenoble 230 188 86 45,7% 1180 7 82
46 |DDCS Isere Grenoble 85 77 35 45,5% 751 1 16
47 |ENEDIS - Direction Régionale Alpes - site {Seyssinet-Pariset 90 75 34 45,3% 463 5 25
48 [Sciences Po Grenoble St-Martin-d'Héres 200 190 86 45,3% 1265,3 11 158,5
49 |UGA -SIMSU (+ DGDSI) St-Martin-d'Heres 110 102 46 45,1% 458 4 61
50 |GROUPE GLENAT Grenoble 64 58 26 44,8% 194,7 7 39,7
51 |Département de I'lsere - Direction des firfGrenoble 154 127 56 44,1% 729 14 325
52 |Moodys Montbonnot-St-Martin 155 152 67 44,1% 973,2 28 407,2
53 [CNAM Grenoble 110 110 48 43,6% 919,2 0 0
54 |CHARTREUSE DIFFUSION Voiron 60 60 26 43,3% 631 8 81




Raison sociale

Effectif total Effectif présent Nb trajets P QL ELL] W Km trajets Nb reports Km reports

55 |APF FRANCE HANDICAP- APF INDUSTRIE |Echirolles 150 128 55 43,0% 611 7 168
56 |[Mentor Graphics Montbonnot-St-Martin 143 112 48 42,9% 679 26 328
57 |[Telenco Moirans 180 180 75 41,7% 1050 58 1013
58 |Grenoble-Alpes Métropole (CT Sud) Eybens 60 60 25 41,7% 128 2 6
59 |UGA-DCM St-Martin-d'Héres 120 120 50 41,7% 550 0 0
60 |[ESTHI St-Martin-d'Heres 160 159 64 40,3% 587,4 0 0
61 |Département de I'lsére - Direction des co/Grenoble 105 93 36 38,7% 378 15 293
62 |Grenoble-Alpes Métropole (le Président)|La Tronche 170 170 65 38,2% 739 6 58
63 |TESSI SERVICES Grenoble 140 118 45 38,1% 596,35 10 173,4
64 |Ville de Grenoble (site Balzac) Grenoble 100 100 38 38,0% 459,5 3 31
65 |[Géolithe Crolles 53 53 20 37,7% 119 1 28
66 |DALKIA Groupe EDF St-Egreve 55 55 20 36,4% 327,1 6 91,5
67 |Société Dauphinoise pour I'Habitat Echirolles 242 194 69 35,6% 813,2 19 273,6
68 |EFD Induction Seyssinet-Pariset 55 45 16 35,6% 301 7 192
69 [MAGASIN GALERIES LAFAYETTE Grenoble 200 150 53 35,3% 434,5 0 0
70 [DOMPLUS Eybens 75 58 20 34,5% 319,5 10 135,5
71 |THALES AVS France SAS Moirans 110 83 28 33,7% 539 11 124
72 |RAYGROUP Grenoble 95 95 32 33,7% 428,6 5 148
73 |ENEDIS - Direction Régionale Alpes - site {Grenoble 198 131 44 33,6% 582 7 79
74 |UGA - Faculté de droit St-Martin-d'Heres 120 120 40 33,3% 400 0 0
75 [HARDIS GROUPE Grenoble 154 154 51 33,1% 642,8 3 45
76 |Département de I'lsére - Direction de I'In|Grenoble 78 76 25 32,9% 482 6 210
77 |UMICORE SPECIALTY POWDERS FRANCE |Grenoble 102 102 33 32,4% 243,2 11 60,2
78 [IUT2 Grenoble Grenoble 200 200 64 32,0% 779,6 0 0
79 |EAUX DE GRENOBLE ALPES Grenoble 75 60 19 31,7% 744.,6 8 290,3
80 [POLE FORMATION ISERE Moirans 77 77 22 28,6% 410,5 15 246
81 [TECHNIDATA Montbonnot-St-Martin 118 106 29 27,4% 430 20 281
82 |Le Charmeyran La Tronche 155 155 42 27,1% 475,5 18 230,5
83 [(ALMA St-Martin-d'Héres 80 55 14 25,5% 118 11 107
84 |[Externat Notre Dame Grenoble 119 119 30 25,2% 442,2 1 25
85 |Aluval - Rio Tinto Alcan Voreppe 130 80 20 25,0% 521 7 129
86 [WORK 2000 Meylan 130 20 5 25,0% 42,9 0 0
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87 |UGA-IAE St-Martin-d'Heres 101 101 24 23,8% 230 0 0
88 [Thales services Grenoble Montbonnot-St-Martin 230 220 51 23,2% 872,1 17 231,3
89 [Commune de Varces Varces-Allieres-et-Risset 70 70 16 22,9% 110 9 70
90 |[Département de I'lsere - TAG13 - Service|Grenoble 54 54 12 22,2% 142 1 13
91 [UGA-BATEG St-Martin-d'Heres a0 a0 20 22,2% 200 0 0
92 |[VERTIC Bernin 95 95 21 22,1% 203 17 153
93 [EFS - Site de Grenoble La Tronche, 154 154 34 22,1% 688 1 36
94 [INGEROP Conseil & Ingénierie - Meylan |Meylan 50 50 11 22,0% 149,6 4 77,1
95 [DIRECCTE UD Isere Grenoble 101 101 22 21,8% 330 0 0
96 |ETABLISSEMENTS André CROS Echirolles 61 61 13 21,3% 168 12 163
97 |STEPAN EUROPE Voreppe 173 139 29 20,9% 432 24 393
98 [Manufacture d'Histoires DEUX-PONTS [Bresson 114 88 18 20,5% 395,6 0 0
99 (AGIRADOM Meylan 206 206 42 20,4% 642,8 35 585,3
100 |Ville de Seyssinet-Pariset Seyssinet-Pariset 230 200 40 20,0% 170 0 0
101 |Communauté de communes du Pays du (Crolles 200 200 38 19,0% 713 16 269
102 |ECM TECHNOLOGIES Grenoble 188 162 30 18,5% 1364,2 12 82,9
103 [Commune de Montbonnot-Saint-Martin [Montbonnot-St-Martin 130 130 24 18,5% 215,5 20 176,7
104 |SINTERTECH Veurey-Voroize 170 149 25 16,8% 509 25 509
105 |THALES AVS FRANCE Moirans 200 200 33 16,5% 447,5 13 200
106 |AVOTSERVICE Grenoble 64 64 10 15,6% 91,4 2 29
107 |Orange Applications for Business - agenc{Montbonnot-St-Martin 200 200 30 15,0% 704,06 18 284,3
108 [Groupe Degaud AGATE - SETIS Grenoble 85 80 12 15,0% 114,5 1 4
109 |Wittmann Battenfeld France La Buisse 70 70 10 14,3% 174 5 94
110 |EDF CIH Grenoble Grenoble 150 150 21 14,0% 797,9 10 569
111 |Applied Materials Bernin 175 175 23 13,1% 587 17 422
112 |CEGELEC CEM Montbonnot-St-Martin 175 175 19 10,9% 327 2 50
113 |Département de I'lsére - Direction TerritdBernin 192 179 18 10,1% 190 12 128
114 |Ecole Supérieure d'art et design *Grenob|Grenoble 80 80 8 10,0% 36 0 0
115 [EATON Montbonnot-St-Martin 150 150 14 9,3% 195,2 9 92,2
116 |Département Isére - Direction de la CultyGrenoble 249 249 19 7,6% 369 3 186
117 |METRO Sassenage 100 60 4 6,7% 278 4 278
118 |Mairie de Tullins Tullins 150 150 9 6,0% 127 7 80
119 |Compagnie de Chauffage Grenoble 201 201 9 4,5% 113,5 9 113,5




Raison sociale Effectif total Effectif présent Nb trajets P QL ELL] W Km trajets Nb reports Km reports

120 [MAIRIE DE SEYSSINS Seyssins 180 180 5 2,8% 64 1 2
121 [Département de I'lsere - Direction TerritdVoiron a0 a0 1 1,1% 16 0 0
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Challenge Mobilité Auvergne — Rhone-Alpes « Au travail, j'y vais autrement » - Edition 2019 -
CLASSEMENT LOCAL - Territoire de I'ADTC Grenoble
Catégorie : 250 a 999 salariés

Raison sociale Effectif total Effectif présent Nb trajets Bp QL gil+: LGN Km trajets Nb reports Km reports

1 [Schneider Electric - Technopole Grenoble 990 890 654 73,5% 9510 0 0

2 |EDF Site de Diderot (HydroAlpes, CIH, DAIP|Grenoble 352 325 233 71,7% 3141,9 83 2031,9
3 [BULLSAS Echirolles 400 351 190 54,1% 2526,2 52 875,5
4 |Alfa Laval Vicarb Le Fontanil-Cornillon 285 237 127 53,6% 2141 84 1568
5 |C-TEC Constellium Technology Center Voreppe 250 182 95 52,2% 1953 73 1481
6 |PREFECTURE DE L'ISERE Grenoble 350 335 169 50,4% 1826,3 6 49,5
7 |CREDIT AGRICOLE SUD RHONE ALPES - Gre|Grenoble 450 420 208 49,5% 3307,7 42 845,8
8 |Capgemini Sogeti Montbonnot-St-Martin 600 300 148 49,3% 2298 24 329
9 |ARTELIA - Echirolles Echirolles 350 263 129 49,0% 1774 12 149
10 |Atos, site de Grenoble Grenoble 500 380 174 45,8% 2450 14 365
11 |mairie de pont de claix Le Pont-de-Claix 550 550 245 44,5% 1674 83 915
12 [Teledyne e2v semiconductors St-Egréeve 427 321 142 44,2% 1681,5 71 1059
13 |Roche Diagnostics Meylan 345 243 107 44,0% 1275,3 38 277,1
14 |Ville de Grenoble (Hotel de Ville) Grenoble 500 500 210 42,0% 1892,1 9 79
15 |HP France SAS - Eybens Eybens 633 509 209 41,1% 3697,5 37 600
16 |GRENOBLE ECOLE DE MANAGEMENT Grenoble 500 500 202 40,4% 2343,15 11 115
17 |ECONOCOM St-Martin-le-Vinoux 450 393 152 38,7% 1743,9 5 49,5
18 |Orange Meylan Meylan 600 600 232 38,7% 65 0 0
19 |SIEMENS SAS Grenoble 400 270 104 38,5% 1653,1 16 358
20 |Grenoble-Alpes Métropole (Le Forum) Grenoble 500 500 187 37,4% 1556 33 164
21 |Ville d'Eybens Eybens 345 232 86 37,1% 674 0 0




Raison sociale

Effectif total Effectif présent Nb trajets Bp QL il £ N Km trajets Nb reports Km reports

22 |(Gaz Electricité de Grenoble Grenoble 400 400 141 35,3% 1391 0 0
23 [Centre Médical Rocheplane St-Martin-d'Héres 370 264 93 35,2% 1070,7 44 423,8
24 [RADIALL, Site de Voreppe Voreppe 360 360 126 35,0% 4050 0 0
25 |POMA Voreppe 419 419 142 33,9% 2944 122 2844
26 [Campus CNRS Alpes Grenoble 667 622 209 33,6% 1189,47 6 107
27 |RECTORAT DE GRENOBLE Grenoble 516 516 169 32,8% 2889,75 24 118,95
28 |ROLLS-ROYCE CIVIL NUCLEAR Meylan 515 333 105 31,5% 1832 28 587
29 |[ville de Crolles crolles 250 250 75 30,0% 690 0 0
30 [Opac38 Grenoble 550 490 145 29,6% 1687,2 61 686,2
31 |Caisse d'Allocations familiales de I'lsére Grenoble 645 531 147 27,7% 2719,05 67 1790
32 |AG2R LA MONDIALE Grenoble 270 270 73 27,0% 1642,5 43 975
33 [Département de I'lsere - Direction Territori{Grenoble 516 516 125 24,2% 1799 24 390
34 |CGI Grenoble 400 400 96 24,0% 1092,03 9 115,55
35 [Croix-Rouge frangaise - IRFSS Auvergne-Rh{Grenoble 267 267 62 23,2% 700 9 34
36 |Mairie de Saint Martin d'Héres St-Martin-d'Héres 545 545 121 22,2% 816,6 22 169,2
37 |Association Sainte Agneés St-Martin-le-Vinoux 350 316 70 22,2% 189 0 0
38 |IKEA St-Martin-d'Heres 260 149 32 21,5% 172,6 2 12
39 [Schneider Electric Alp'Xpole Montbonnot-St-Martin 430 430 91 21,2% 1567,58 20 362,58
40 |Mairie de Sassenage Sassenage 250 250 52 20,8% 156 8 15
41 |TRIXELL Moirans 400 400 79 19,8% 1814,5 24 658,5
42 |Communauté d'Agglomération du Pays VoilVoiron 800 748 143 19,1% 2158,7 143 2158,7
43 |[MINITUBES SAS Grenoble 350 350 64 18,3% 967 64 967
44 |ARaymond France St-Egréve 600 600 109 18,2% 1926,2 40 732,2
45 |Ville de Saint-Egréve St-Egréve 399 399 72 18,0% 680,3 28 189
46 |Groupe GO Sport Sassenage 250 250 42 16,8% 476 20 197
47 |[PETZL Crolles 570 570 92 16,1% 1742 50 829
48 |Groupe SAMSE Grenoble 350 334 52 15,6% 852 1 7
49 [SKIS ROSSIGNOL St-Jean-de-Moirans 320 320 48 15,0% 944,89 14 252,4
50 |MAIRIE DE FONTAINE Fontaine 500 500 75 15,0% 815,8 15 183
51 [HEWLETT PACKARD ENTREPRISE Grenoble 400 400 57 14,3% 1544,75 22 393,6
52 |ARAYMOND FLUID CONNECTION FRANCE |Grenoble 330 277 37 13,4% 497,4 18 170,5




Raison sociale Ville Effectif total Effectif présent Nb trajets WP &L i+ LGN Km trajets Nb reports Km reports

53 |[actis Grenoble 286 286 37 12,9% 542,3 5 33
54 |LA POSTE PIC ISERE Sassenage 280 280 34 12,1% 607 4 73
55 |CPAM de I'lsére - Siege Grenoble 560 560 66 11,8% 947,154 9 206,954
56 [(CODASE Grenoble 300 300 35 11,7% 282 16 104
57 |AXIMA CONCEPT Jarrie 350 350 38 10,9% 602 29 410
58 [CROUS Grenoble Alpes Grenoble 550 550 59 10,7% 227 0 0
59 [IUT1 - UFRAPS - UGA St-Martin-d'Heéres 500 500 50 10,0% 550 0 0
60 |SOFRADIR/ ULIS Veurey-Voroize 900 900 87 9,7% 1624 51 995
61 |Service départemental d'incendie et de sedFontaine 386 386 30 7,8% 439,2 22 353
62 [BPAURA - Siége Corenc Corenc 300 300 23 7,7% 447,7 9 182,7
63 [DAUPHINE LIBERE Veurey-Voroize 300 300 22 7,3% 347 8 120
64 [Mairie de Meylan Meylan 600 600 31 5,2% 346 0 0
65 [Plate-forme Chimique du Pont-de-Claix Le Pont-de-Claix 600 500 13 2,6% 125 4 37
66 [Palais de Justice de Grenoble Grenoble 450 450 2 0,4% 11,3 0 0
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CLASSEMENT LOCAL - Territoire de I'ADTC Grenoble
Catégorie : 1.000 salariés et plus

Effectif total Effectif présent Nb trajets Bp@:E il LN Km trajets Nb reports Km reports

Raison sociale

1 [CEA GRENOBLE Grenoble 4629 4629 3273 70,7% 50828 0 0

2 |CHU de Grenoble (tous sites) La Tronche 9300 8621 5460 63,3% 67064,25 47 751,65
3 |EPN science campus Grenoble 1525 1314 816 62,1% 1472 15 115
4 [|Institut polytechnique de Grenoble Grenoble 1200 1200 704 58,7% 8340 0 0

5 |STMicroelectronics Grenoble Grenoble 1989 1771 1017 57,4% 11884 35 70
6 |Schneider Electric EQ Grenoble 1400 1260 591 46,9% 8818 0 0

7 |[BECTON DICKINSON Le Pont-de-Claix 1700 1400 606 43,3% 9173 146 2252
8 |STMicroelectronics - Crolles Crolles 4460 2109 677 32,1% 13108 50 1084
9 |[AIR LIQUIDE (GM&T) Sassenage 1000 900 252 28,0% 4148 76 1660
10 |SOITEC Bernin 1000 850 225 26,5% 4965,9 2 34
11 |SEMITAG Grenoble 1450 1450 116 8,0% 1325 60 841,6
12 |Ville et CCAS d'Echirolles Echirolles 1242 1242 59 4,8% 789,8 6 42,5
13 |DDAS des FINANCES Grenoble 1700 1700 56 3,3% 936,7 14 329,6




